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Высшими должностными лицами Администрации Санкт-Петербурга 5 февраля 
была поставлена задача о формировании школы молодого политика.

ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ: 

—— Повышение профессионального уровня молодых кандидатов, развитие местного са-
моуправления

ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ:

—— Создание эффективных команд кандидатов (до 500 человек) в 18 районах Санкт-
Петербурга.

—— Обучение и практическая отработка ключевых компетенций, необходимых современ-
ным политикам муниципального уровня

—— Выявление активных и перспективных кандидатов в молодежной среде, которых в по-
следствие можно привлекать к различным общественным проектам и программам Ко-
митета по молодежной политике.

—— Вовлечение студенчества и молодежи в политическую и общественную жизнь Санкт-
Петербурга.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ1
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НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ2

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ: 

—— Обучение — проведение лекций, мастер-
классов, круглых столов, дебатов; 

—— Интерактив — просмотр и обсуждение 
фильмов, роликов

—— Встречи — общие встречи с экспертами/
звездами в области урбанистики, политики, 
политических технологий, экономики города

—— Мастер-классы.

—— Основы работы со СМИ — изучение пропа-
гандистских и агитационных материалов; 

—— Индивидуальная работа — индивиду-
альная работа с наставником, подготовка 
собственной избирательной программы 
кандидата в депутаты.

ОСНОВНЫЕ КУРСЫ ШКОЛЫ:

—— Избирательные технологии  
в муниципальных кампаниях

—— Основы политической психологии  
для молодого политика

—— Первые шаги в большую политику:  
городское и муниципальное управле-
ние

—— Ораторское искусство кандидата в 
депутаты

—— Юридические аспекты муниципаль-
ной кампании

—— Технологии работы в СМИ и Интернет.
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ЭТАПЫ ОБУЧЕНИЯ3

АКТИВИСТ

СТУДЕНТ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПОЛИТИКА

КУРАТОР ОБЩЕСТВЕННЫХ ПРОЕКТОВ

КАНДИДАТ

ПОЛИТИК

На всех этапах кураторы общественных проектов осуществляют поддержку участников 
школы молодого политика, мотивируют и способствуют личностному росту участников.


