
Отчет СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» 

о мерах по реализации Плана  мероприятий по противодействию коррупции 
в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» на 2018-2022 годы,
за 2022 год
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Отчет об исполнении


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»
	Ответственное лицо по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» Павлова А.В., юрисконсульт
	Один раз 

в полугодие
	Заседание комиссии проводилось 06.12.2022 г. в рамках заседания Совета при директоре. Были рассмотрены вопросы изменений в стоимости платных услуг ЦБС, осуществления контроля качества предоставляемых  платных услуг  и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг в соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

	2
	Проведение обучающих мероприятий с работниками, занимающими коррупционно опасные должности, в том числе по вопросам изменения действующего законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Ответственное лицо по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» Павлова А.В., юрисконсульт 
	Ежегодно


	Проводятся в рамках заседаний Совета при директоре.


	3
	Корректировка Плана по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» на 2018-2022 годы при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в деятельности СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»  
	Комиссия по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района», директор СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»  Золотова И.В.
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохрани-тельных, контролирую-щих органов 
	Органами прокуратуры, правоохранитель-ными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в деятельности СПб ГБУК «ЦБС Крас-носельского района» не выявлено.

	4
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» по противодействию коррупции, актуализация нормативных документов СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» по противодействию коррупции 
	Ответственное лицо по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» Павлова А.В., юрисконсульт 
	По мере необходимости
	В СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» еженедельно осуществляется мониторинг и анализ законодательства в сфере проти-водействия коррупции, при необходимости своевременно вносятся изменения в локальные акты.

	5
	Предоставление директором СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Директор СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»  Золотова И.В.


	Январь-апрель ежегодно 


	Директором СПб ГБУК «ЦБС Красно-сельского района» в установленные законодательством Российской Федерации сроки предоставляются сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга).

	6
	Осуществление контроля за использованием, содержанием, хранением государственного имущества, переданного СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»   
	Главный бухгалтер СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»    
	В течение 2018-2022 гг.
	Главным бухгалтером СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» осуществляется контроль за использованием, содержанием, хранением государственного имущества, переданного СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района». В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в  СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» проводятся инвентаризации: денежных средств по кассе ежемесячно; движимого и недвижимого имущества – 1 раз в 3 года; при смене материально-ответственных лиц.

	7
	Осуществление контроля качества предоставляемых СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» платных услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг
	Главный бухгалтер СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»     
	В течение 2018-2022 гг. 
	В СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» осуществляется контроль за организацией и предоставлением платных услуг. Порядок использования доходов от платных услуг определен в Положении об оказании платных услуг: размер оплаты труда работников, привлеченных к деятельности об оказании платных услуг, обсуждается и устанавливается Советом при директоре; выплата материального поощрения директору ЦБС за организацию работы 
по оказанию платных услуг производится на основании распоряжения администрации Красносельского района Санкт-Петербурга и определяется в процентном отношении 
от суммы поступлений от оказания платных услуг. Во всех объектах СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» предоставляется полная и достоверная информация об оказываемых услугах, в том числе платных. 

	8
	Осуществление контроля за организацией размещения в зданиях и помещениях, занимаемых СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»:

- мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»; 

- информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ответственное лицо по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» Павлова А.В., юрисконсульт 


	Ежегодно
	Во всех структурных подразделениях учреждения размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников; информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. 


	9
	Осуществление контроля за размещением информации о деятельности СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» на сайтах в сети Интернет
	Заведующий отделом развития и технической поддержки 

Малышева Н.М.
	В течение 2018 -2022 гг.
	На сайте СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района», а также на сайтах 
и официальных страницах в социальных сетях размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников; информация 
об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. 



	10
	Осуществление контроля за исполнением положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, а также условий заключенных контрактов (договоров).
	Ответственное лицо по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» Павлова А.В., юрисконсульт 


	В течение 2018-2022 гг.
	Осуществляется учет заключенных контрактов (договоров) и контроль 
за неукоснительным выполнением их условий; при нарушении поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта, своевременно применяются меры ответственности, предусмотренные контрактом и действующим законодательством Российской Федерации.


	11
	Обучение руководителя СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» и ответственного лица по противодействию коррупции  в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» по программе дополнительного профессионального образования по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Директор СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района»  Золотова И.В.;

ответственное лицо по противодействию коррупции в СПб ГБУК «ЦБС Красносельского района» Павлова А.В., юрисконсульт 
	Один раз в 5 лет. Обучение планируется в 2026 году.
	По дополнительной профессиональной программе антикоррупционного образования 

с 29.03.2021 г. по 07.04.2021 г. в АНО ДПО «Институт профессионального государственного управления» по программе «Предупреждение и противодействие коррупции, антикоррупционные действия» прошли обучение директор Золотова И.В. и юрисконсульт (ответственный 

за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений) Павлова А.В. 


